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D pebegesa

iEMPEZAMOS!

https://www.youtube.com/watch?v=0rEhfmLffVE


https://www.youtube.com/watch?v=OrEhfmLffVE
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IDENTIFICACION DE LAS CARACTERISTICAS COMUNES

PERSONA
EMPRENDEDORA



D pebegesa

REFLEXION

¢EN QUE SITUACIONES TIENE QUE SER UNA PERSONA
EMPRENDEDORA?




B Debegesa

1 Trabajo por cuenta ajena

2 Trabajo por cuenta propia

PASOS EN COMUN

Objetivos a
q q medio, corto y q
largo plazo




B Debegesa

Proceso de emprendizaje

IDEAR VALORARY SELECCIONAR INICIAR
¢ En qué te podemos ayudar?
LANBIDE IDEAS LANBIDE ACTIVIDADES

PLAN DE VIABILIDAD
(Asesoramiento individualizado / COACHING)

ASESORAMIENTO (tramites alta autonomo...)

IDENTIFICACION SUBVENCIONES, CONVENIOS CON ENTIDADES

EIBAR GUNEA

|IZARRA CENTRE

FORMACION
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X¢ - Financiacion

| Capitalizacion del paro
2 Acuerdos con entidades bancarias

_ Establecimiento ' 7 ldeas

LANBIDE o
"~ Consolidacion T~ Actividades

2 Ayuntamientos de Debabarrena: Eibar, Mutriku, Elgoibar

3 Diputacion de Bizkaia



REQUISITOS

CUANTIA

B Debegesa

No haber estado de alta como auténomo en los ultimos dos afios (tres en caso de que anteriormente se haya
disfrutado de bonificacidn). La Ley de reformas urgentes del trabajo auténomo acorté el plazo de cinco a dos
afios para nuevos auténomos, con excepcion del auténomo colaborador que mantiene el requisito original
de cinco afios.

No ser administrador de una sociedad mercantil.

No ser miembro religioso de la Iglesia Catdlica.

No ser auténomo colaborador

Primeros 12 meses: en 2018, 50 euros justos de la cuota minima por contingencias comunes o un 80% de
bonificacién en caso de cotizar por bases superiores a la minima establecida (932 euros).

Meses 12 al 18: 50% de reduccion durante el segundo semestre, que se quedaria en 139,43 euros
mensuales.

Meses 18 al 24: 30% de reduccién durante el siguiente semestre, que se quedaria con las bases y tipos de
cotizacion de 2018 en 195,24 euros mensuales.

Meses 24 al 36: 30% de bonificacion para nuevos autonomos menores de 30 afios y auténomas menores de
35 afios


https://infoautonomos.eleconomista.es/autonomos-espana-ley/ley-de-reformas-urgentes-del-trabajo-autonomo/
https://infoautonomos.eleconomista.es/blog/la-tarifa-plana-de-50-euros-para-autonomos-no-se-aplica-a-los-administradores-de-sociedades/
https://infoautonomos.eleconomista.es/contratar-trabajadores/autonomo-colaborador-contratar-a-familiares/
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PROGRAMA

Préstamo inicio para
emprendedores

Financiacion inicia

Financiacion Gaztenpresa

Microcrédito social

=
Debegesa

CONDICIONES

Financiacion hasta 100% de la inversion.
Hasta 5 afios de plazo.

Opcidon 12 meses de carencia.

Interés fijo a 5 afos: 5,55%.

Comision apertura: 0,75%.

Financiacion hasta 150.000€.
Tipo interés: desde 2,5%.
Plazo 7 afios.

Préstamo, leasing y cuenta de crédito.
Tipo fijo: 3,5%.
Comision apertura: 1%.

Maximo 25.000€.

Plazo: 72 meses con opcién a 6 meses de carencia.

Tipo interés: 6,25% hasta 31/12/2017. a partir de ahi, segin
convenio.




D pebegesa

Formas juridicas

CARACTERISTICA COOPERATIVA . . AUTONOMO
N2 minimo de socios 5 1 (Soc. Limitada Unipersonal) ) 1
2(S.L)
Capital minimo 3.000 € 3.005,06 € No se especifica No se especifica
Responsabilidad Limitada Limitada llimitada llimitada
Impuesto de Sociedades: Impuesto de Sociedades:
Fiscalidad * 18% para PYMES * 28% en general IRPF IRPF
= Bonificacién del 50%: 9% » 24% para PYMES

= ITPAJD: exento = ITPAJD:1% del capital

Otros impuestos = ITPAJD: 1% del capital social -

= Minoracion aranceles notariales social
s s . Ley de sociedades de responsabilidad 4 . .- .
Legislacion Ley de cooperativas 4 . P Cédigo civil Cdédigo mercantil
limitada
* Responsabilidad limitada segun capital - I
P g P * Responsabilidad * Respons. ilimitada
aportado S . L
. ilimitada y solidaria = Autonomia y libertad en
= El valor del voto de cada socio se . .
. . , . entre los comuneros el funcionamiento y
* Responsabilidad limitada segun calcula respecto al capital aportado . o
. . o = Facilidad de organizacion
capital aportado = Si la participacion en la empresa es N .
. : ; 0 : L constitucion = Facilidad para
* Democracia: un socio un voto  superior al 25% obligatorio régimen de - . _, .
. . X * Facilidad de extincion  constituirse y funcionar;
P = Los socios trabajadores son los auténomos .
Caracteristicas o - - - — = Gastos de no hay formalidades
. duenos de la empresa y participan ¢ Administrador Unico, solidario (basta " . v .
principales ) o constitucion bajos especificas a realizar, ya
en los resultados con una firma) o comanditario (si hay . . .
e . . ) * Régimen de gue no se adquiere
* Posibilidad de elegir entre mas de uno, se necesitan todas las y . S
- . . auténomos personalidad juridica sino
régimen general o auténomos firmas. . .
. * Redaccién de fisica.
* Segln el cargo ocupado, hay que . . .
. L contrato privado entre * La inscripcion en el
cotizar en un régimen u otro (general o . .
las partes Registro Mercantil no es

auténomos). Lo dice la ley. obligatorio



B Debegesa

1) Modelo Canvas

Actividades Propuesta Relacion con
Clave de Valor Clientes

https://www.youtube.com/watch?v=i1Le5GYkBT8



https://www.youtube.com/watch?v=i1Le5GYkBT8

2) El plan de viabilidad

= ;Conoces a fu competencia: quién es, donde estd, como trabaja, cudles son sus

1. IDEAY GRUPO PROMOTOR
= ;De donde surge la idea? ; Como surge la idea?

debilidades y fortalezas,... Por qué crees que fus posibles clientes acuden a tu
competencia. Si lo crees apropiado, incluye una descripcion de ofras empresas del

= ;Cuales son los motivos de crear la empresa? j Qué objetivos se persiguen? sector que sean referentes como modelos a imitar, aunque no sean competencia

= ;Se cuenta con experiencia profesional ylo formacion acorde con la actividad a directa por su ubicacion... (por ejemplo, un bar de Bilbao o una empresa de otro pais
realizar? Incluir Curriculum Vitae. que no opera aqui).

= Nimero de socios/as participan en el grupo promotor: 7 qué relacion existe entre ellos? = ¢Quienes serdn tus proveedores?, (Donde estan?, (Qué condiciones de pago te

»  ;Cuentas con personas que te apoyen en la operativa de la empresa? En caso ofrecen? ;Plazos, condiciones de entrega? jHasta qué punto van a condicionarte o

afirmativo, Jqué fipo de apoyo recibes? dependes de ellos (hay muchos, hay pocos y no puedes cambiar facilmente; la calidad

de lo que te sirvan es fundamental — por ejemplo, en una tienda de alimentacion...)

2. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

= Describe brevemente la actividad a desarrollar: en qué consiste, para que sirve, a guién

5. EVALUACION DE LA IDEA (DAFO)

sirve... DEBILIDADES FORTALEZAS

*  Describe los productos o servicios que se van a ofrecer.

= ;Qué novedad/ventaja presenta la actividad respecto a la competencia?

= ;Como crees que evolucionara la actividad de la empresa: nuevos producios/servicios,

mejoras de los existentes...? AMENAZAS OPORTUNIDADES

= ;Dénde se ubicara la empresa y por qué?, ;Es importante que esté cerca del cliente?

* ;Se necesita de un local debidamente acondicionado para el desarrolle de la

actividad?. Describe sus condiciones (m2, normativa legal aplicable, ...)

= Incluye cualquier aspecto que consideres importantes para explicar tu idea.

3. ASPECTOS DIFERENCIADORES DEL NEGOCIO 6. MARKETING MIX
= Describe los aspectos diferenciadores/significativos de este negocio: destaca aquellos 6.1.POLITICA DE PRODUCTO/SERVICIO
aspectos que son dificiles de imitar (ubicacion, disefio, servicios que se ofrecen...). ¢£Queé productos o senicios ofreces? (por ejemplo, si tuvieras que hacer una pagina web de tu negocio,

{#gué categorias crearias o como clasificarias tus productos?)
4. AMNALISIS DE MERCADO

PRODUCTOQ CARACTERISTICAS Y%VENTAS

» Describe el mercado al que te diriges (en crecimiento, tradicional, de proximidad,

maduro, empresas, particulares, minoritario -ejemplo lujo o gourmet- ...).

= ;A qué tipo de clientes se van a ofrecer los senvicios/productos?, jQuiénes valoran

especialmente el producto o servicio que ofreces y como son? Edad, sexo, municipio,

aficiones...



6.2. POLITICA DE PRECIOS
= Describe la politica de precios.

PRODUCTO/SERVICIO | PRECIO COSTE PRECIO VENTA MARGEN DE BENEFICIO
{MATERIA PRIMA)

2) El plan de viabilidad

6.4. POLITICA DE DISTRIBUCION
= Define el proceso de distibucion del producto: tienda online, venta directa,

distribuidores...

7. RECURSOS HUMANOS

= Nimero de personas en la empresa

HOMBRES MUJERES TOTAL

Sociolas trabajadoresfas

= ;Cual es tu estrategia de precios? (Algunas ideas posibles)

= ;Vaa ofrecer algin tipo de descuento (por pagar anticipadamente, bonos...)?

= Si se trata del desarrollo de un servicio o producto, jcuando se le va a exigir el
pago - al inicio, a la entrega...?

= ;Seva a ofrecer financiacion?

= Con respecto a la competencia, jcual es tu posicionamiento (mas caro, mas
barato, igual?

= Oferta de productos gratuitos, precios mas reducidos al inicio, algunos productos
muy economicos para atraer clientes...(ejemplos: pintxo-pote, maguinillas de

afeitar muy baratas y cuchillas mas costosas...).

.POLITICA DE COMUNICACION
» ;Tienes definida la imagen de la empresa? Nombre Comercial, logotipo, colores, ...
= ;Como vas a dar a conocer la empresa a tus clientes potenciales? Ten en cuenta sus

aficiones, sus costumbres...

[

%]

= ¢ Qué medios vas a ufilizar?

Folletos euros
Tarjetas eures
Web euros
Peridgdicos euros
Radio euros
Revistas euros

Socios/as capitalistas

Trabajadores/as por cuenta ajena

TOTAL

= ;Cual es la palitica salarial de la empresa?
= ;Qué funciones desempeiia cada persona?

= ;Qué tipo de contrato tendra el personal de la empresa?

Puesto N°de personas Tipo Contrato Funciones Sueldo bruto/mes

8. AREA DE PRODUCCION
= Describe el proceso de produccion de la empresa. jQué aspectos de la produccion
crees que son especialmente importantes para tus clientes? (por ejemplo, en una
tienda online puede ser el plazo de enfrega o la calidad de las imagenes que se
suben...). Destaca aquellos aspectos de la gestion/produccion en los que crees que
tendras que poner especial atencian.

9. LEGALIZACION
= ;Qué forma juridica tendra la empresa? ; Por qué?
[ Autonomo O Comunidad de Bienes [C] Sociedad Civil
[J Sociedad Limitada [J Sociedad Anonima

[ Sociedad Laboral [J Cooperativa
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10. VENTAS
= ;Cudles son tus objetivos de ingresos?

* ;Se prevén variaciones importantes en los ingresos en funcion de los meses?
= Meses buenos: ... S,

= Meses regulares............. BT

11. INVERSIONES
= ;Cudles son las inversiones necesarias para la actividad?
EUROS/ANO (sin IVA)

Terrenos

Local

Instalaciones técnicas

Maquinaria

Utillaje

Mobiliario

Equipos informaticos

Aplicaciones informaticas

Elementos de Transporte

Fianzas

Depésitos

Existencias iniciales
Otros

TOTAL

= ;Cuando prevés realizarlas? (el primer afio, parte del acondicionamiento del local el

segundo ano...).

12. GASTOS GENERALES

2) El plan de viabilidad

= ;Cual es la prevision de los gastos generales para el primer afio?

EUROS /MES (sin
IVA)

EUROS/ANO (sin
IVA)

Alquileres

Luz y agua

Teléfono

Limpieza

Calefaccion

Material de oficina

Seguros

Publicidad y promocion

Asesoria

Impuestos (IBl, basuras, ...)

Viajes y dietas

Formacion

Reparacion y conservacion

Otros

Gastos de establecimiento

TOTAL

13. FINANCIACION

= ;Cuanta financiacion necesitas para poner en marcha tu negocio?

Financiacién propia eUros
Financiacion ajena (préstamos, créditos) BUNDS
= Cuadro de financiacion ajena

Cuantia euros
Tipo de interés %
N° afios anos
Comisiones apertura u otras %
Carencia meses, anos
Otros
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IDEAS

ACTIVIDADES

1000€ (<30
ANOS Y
MUJERES UN
15% MAS)

1500€ (<30
ANOS Y
MUJERES UN
15% MAS)

REQUISITOS

Certificado Lanbide
desempleo

Tener una idea
Dedicacion exclusiva
Formacion individual
“PLANIFICA”

Certificado Lanbide
desempleo

Disponer de un P.V.
Dedicacion exclusiva
Formacion individual
“PLANIFICA”

=
Debegesa

FORMACION

Sensibilizacion
emprendimiento
Modelo canvas
Plan de marketing
Plan econ-fin.
Plan viabilidad

Sensibilizacion al emprendimiento
Validacidn del plan de viabilidad

Plan accién comercial — marketing digital
Incorporacion de TIC's en la empresa
Encuentros con personas emprendedoras
Formas juridicas

Obligaciones fiscales y primeros tramites
para puesta en marcha

Herramientas de control de tesoreria
Coémo hacer presentaciones en publico

DURACION

25 HORAS

2018: pendiente de
publicacion de la
convocatoria.

50 HORAS

2018: pendiente de
publicacidn de la
convocatoria.



Establecimiento del
proyecto

Consolidacion del
proyecto

CUANTIA

3500 euros (<30 y/o
mujer 15% adicional, con
un maximo de 4550
euros)

2500 euros (<30 y/o
mujer 15% adicional, con
un maximo de 3250
euros)

PERSONAS BENEFICIARIAS

Ser empresario o profesional
individual

Ser socio integrante de una CB o
Sociedad Civil

Ser empresario o profesional
individual

Ser socio integrante de una CB o
Sociedad Civil

REQUISITOS

Estar empadronado y tener residencia
en la CAPV

Haber estado desempleado e inscrito
como demandante de empleo en
Lanbide

Haberse dado de alta en el IAEy en el
régimen especial de trabajadores
auténomos, entre el 01/01/2018 y la
fecha de publicacion en el BOPV

La actividad empresarial debera tener
domicilio social y fiscal en la CAPV

No haber realizado la misma actividad
como trabajador por cuenta propia en
los 6 meses anteriores a la fecha de
alta en el IAE

Estar empadronado y tener
residencia en la CAPV

Haberse dado de alta en el IAEy
en el régimen especial de
trabajadores auténomos (como
trabajador por cuenta propia)
entre el 16 de abril de 2017y la
fecha de publicacién en el BOPV
La actividad empresarial debera
tener domicilio social y fiscal en la
CAPVy el centro de trabajo
también

No haber sido beneficiaria de esta
misma linea de ayudas en las
convocatorias anteriores.

ACTUACIONES
SUBVENCIONABLES

La inversion comprendida no

podra ser inferior a 5000 euros

- Maquinaria

- Instalaciones

- Utillaje

- Mobiliario

- Equipos para procesos de
informacién

- Elementos de transporte
afectos directa y
exclusivamente ala
actividad

- Contratos de franquicia

- Cuotas relativas al pago de la
cotizacién como trabajador
por cuenta propia

- Gastos de comunicacion
ligados al proyecto

- Disefio de paginas web y redes
sociales, banner publicitario
en pagina web de otra
empresa, cuotas de
mantenimiento de paginas
web, gastos relativos a la
incorporacién de plugins en la
web, coste de los servicios de
promocion en Facebook.
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SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL

BENEFICIARIO

PARA QUE

MODALIDAD

=
o

REQUISITOS

Debegesa

DEBABARRENA

Capitalizacion del paro

DOCUMENTACION

Trabajadores
beneficiarios de
una prestacion
de nivel
contributivo que
pretendan
realizar una
actividad
econémica.

Inicio de una
actividad como
auténomo.
Incorporacion a una
cooperativa.
Constitucion de una
sociedad laboral.
Creacidon de una
entidad mercantil.

Pago Unico para
financiar la
inversion.

Pago de las
cuotas de
auténomo.
Inversion + pagos
de las cuotas de
auténomo.

Ser titular de una
prestacion por
desempleo.
Tener pendiente
de percibir, al
menos, tres
meses de
prestacion.

Proyecto del
negocio (plan de
viabilidad).
Facturas y pagos
de las
inversiones.



PROGRAMA

BENEFICIARIO

GASTO SUBVENCIONABLE

=
Debegesa

CUANTIA SUBVENCION

EKIN: apoyo a nuevas

iniciativas
empresariales.

IRAUN: apoyo para
consolidacién del

proyecto. (Division 3).

OSTEKO: sucesion de
empresas por sus
trabajadores/as.

Centro de trabajo ubicado en
Eibar

La creacién de un puesto de
trabajo durante 12 meses

- Alta IAE: 01/12/2017 y 30/11/2018

Actividad empresarial en Eibar.
Alta IAE: antes del 01/12/2017

Actividad empresarial en Eibar.
Sucesion: 01/12/2017 y
30/11/2018

Participacidn mayoritaria.

- Inversiones afectas a la
actividad econdmica.

- Electricidad y agua.

- Alquileres.

- Adquisicién empresas
existentes para continuar con
la actividad.

Los encuadrados en los epigrafes
del PGC: 200, 201, 203, 206, 211,
212,213, 214, 216, 217.

- Inversiones afectas a la
actividad econémica.

- Electricidad y agua.

- Alquileres.

- Adquisicién empresas
existentes para continuar con
la actividad.

90% de los gastos
subvencionables con maximo
de 2.000€ para personas
juridicasy 1.000€ para las
personas fisicas y CB.

90% de los gastos
subvencionables, maximo
3.000¢€.

90% de los gastos
subvencionables con maximo
de 5.000.



=
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ELGOIBAR
UDALA
AYUNTAMIENTO

PROGRAMA BENEFICIARIO GASTO SUBVENCIONABLE CUANTIA SUBVENCION

P. fisicas o juridicas constituidas como

empresa en cualquier actividad salvo Inversiones para puesta en marcha:
hosteleria. - Coste licencia obras.
v’ Requisitos: - Coste licencia actividad.
- P. fisicas: estar en - Cuantia IBI.
desempleo. En caso de varias - Los encuadrados en los epigrafes del
Programa de ayudas a la personas al menos una en PGC: 200, 201, 203, 206, 211, 212,
creacion de nuevas desempleo. 213, 214, 215, 216, 217, 219. Hasta un 75% de la
empresas e - P. juridicas: contemplar al menosla  Excepcionalmente ,siempre y cuando se inversiéon: maximo 5.000 € para
intraemprendimiento en creacion de un puesto de trabajo considere importante su impacto en el empresas del sector industrial y
Elgoibar. directo. modelo de negocio se subvencionaran: 2.500€ para empresas de otro
v" Realizar plan de viabilidad con - Disefio de imagen sector que no sea industrial.
Debegesa. corporativa.
v’ Alta en IAE y centro de trabajo en - Logos.
Elgoibar. - Campafias de publicidad.
v" Empresas con participacién publica - Disefio de paginas/plataformas web,
mayoritaria. Sociedades Publicas, o disefio de redes sociales, siempre
entidades de derecho publico, gue se realicen en euskera 6 en
fundaciones y asociaciones sin bilingtie.

animo de lucro, siempre que sean
de nueva creacién.



PROGRAMA

Nuevos proyectos
empresariales: apoyar las
iniciativas empresariales
para la constitucién de
empresas en Mutriku.

Fomento del empleo:
Contratacion de personal
incluido en su caso el
propio emprendedor

Fomento del empleo de
personas con
discapacidad fisica en
riesgo de exclusién
social.

BENEFICIARIO

Persona fisica y juridica que:

Haya realizado Plan de
viabilidad y evaluado por
Debegesa.

Alta IAE en Mutrikuy en el
afio en curso.

Centro de trabajo en
Mutriku.

Mantener la actividad
durante 18 meses.

Entidades nuevas dadas de
alta en el IAE con centro de
trabajo en Mutriku y que
generen nuevos empleos.
Mantenerse un minimo de 18
meses.

Entidades nuevas constituidas
en Mutriku y cuyo objetivo sea
la insercién de personal con
disfuncionalidad fisica (mas de
un 80% de la plantilla tendra una
discapacidad del 33%.

GASTO SUBVENCIONABLE

- Costes licencia de obras.

- Costes licencia apertura.

- Impuesto sociedades del
primer ejercicio (depende
del n2 de puestos
generados).

- Impuesto del bienes
inmuebles (depende del n2
de puestos generados).

600€ por cada nueva persona
dada de alta en el Régimen de
la Seguridad Social.

600€ por cada nueva persona
con discapacidad dada de alta
en el Régimen
correspondiente de la
Seguridad Social.
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CUANTIA SUBVENCION

- Licencia obras: cuantia = importe licencia.

- Licencia apertura: cuantia = importe licencia.

- Impuesto sociedades:

* Creacidon 5 o + puestos: 75% del impuesto el primer
afo, 50% el segundo y 25% el tercero.

* Creacidn < 5 puestos: 50% primer afio, 25% segundo y
10% el tercero.

- Impuesto del bienes inmuebles :

* Creacidén 5 o+ puestos: 75% primer afio, 50% el
segundo y 25% el tercero.

* Creacidn < 5 puestos: 50% primer afio, 25% segundo y
10% el tercero.

Se podra incrementar:

- 10% del importe base, si el puesto de trabajo ocupa una
persona perteneciente a colectivos: mujeres, jévenes < de
30 afos, parados de larga duracién o trabajador > de 45
afos.

- 15% del importe base si la actividad de la empresa es
sector primario.

- 20% en caso de creacion de empleo social (cooperativas).

Se podra incrementar:

- 10% del importe base, si el puesto de trabajo ocupa una
persona perteneciente a colectivos: mujeres, jovenes <de
30 afos, parados de larga duracién o trabajador >de 45
afios.
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PROGRAMA BENEFICIARIO GASTO SUBVENCIONABLE CUANTIA SUBVENCION

- Altaenel IAE entre el 16-09-2017 y

el 14-09-2018 Gastos de puesta en marchay
2018 Autoempleo. - Domicilio social y fiscal en Bizkaia funcionamiento de las empresas - 5000 euros el primer emprendedor y
Ayuda a la puesta en - Residencia minima de 3 meses en surgidas durante el periodo 2000 euros mas por cada emprendedor
marchay creacion de Bizkaia comprendido entre el 16 de (méximo 15.000 euros)
empresas - Ser demandante de empleo septiembre de 2017 y el 14 de
- Realizaciéon de la formaciony septiembre de 2018

asesoramiento individualizado
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